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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RICCARDO SAVERIO SAVELLA 

Indirizzo  Via Mons. Bagnoli n°52 - 67051 Avezzano (L’Aquila)-Italia 

Telefono  392/9780212 

Fax  0863444512 

E-mail  riccardosavella@yahoo.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  26 MAGGIO 1977 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Aprile 2013 attività attualmente in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 PiEsse Retail s.r.l. 
Viale Regina Margherita n°5 – 65100 Pescara 

• Tipo di azienda o settore  Vendita al dettaglio abbigliamento/accessori/calzature 
• Tipo di impiego  Co - Amministratore Unico 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività con diverse sedi operative in Abruzzo/Marche/Sardegna/Calabria 
Analisi dei fabbisogni formativi delle singole sedi - reclutamento/selezione/formazione forza 
vendita 
Analisi e sviluppo progetti aziendali: profilo finanziario ed economico 

 
 • Date (da – a)  Da Febbraio  2008 attività attualmente in corso 
 • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 D.P.K. s.r.l. 
Via Trieste n°40 – 670551 Avezzano (Aq) 

 • Tipo di azienda o settore  Vendita al dettaglio abbigliamento/accessori/calzature 
 • Tipo di impiego  Consulente esterno 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione della strategia di impresa e di business planning 
Pianificazione e monitoraggio dei flussi finanziari con identificazione delle migliori fonti di 
copertura 
Pianificazione e controllo (gestionale, amministrativo e finanziario) dell’attività di business 
Supervisione sulla attività di contabilità 
Gestione del Personale e Analisi fabbisogni formativi forza vendita; definizione dei piani di 
intervento 
Sviluppo delle Risorse Interne attraverso la Formazione 
Valutazione fattibilità progetti di sviluppo aziendali e sostenibilità per la struttura 
 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2003 a Maggio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITALTEX S.p.A. 
via Piave, 3 - 22060 Cabiate (CO)  

• Tipo di azienda o settore  L'azienda specializzata nella produzione e commercio di tessuti greggi in fibre naturali, 
artificiali e sintetiche, per l'abbigliamento 

• Tipo di impiego  Consulente esterno 
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• Principali mansioni e responsabilità  Mappatura dei processi finalizzata alla certificazione di qualità 
Analisi clienti e valutazioni su progetto di sviluppo interno della capacità produttiva 
 

 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2003 a Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 K1 s.r.l. 
Via Trieste n°40 – 67051 Avezzano (Aq) 

• Tipo di azienda o settore  Vendita al dettaglio abbigliamento/accessori/calzature attività in Franchising 
• Tipo di impiego  Socio e Amministratore Unico 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo aziendale 
Gestione rapporti con il franchi sor 
Reclutamento/selezione/formazione forza vendita 
 

• Date (da – a)  Agosto 2001 attività attualmente in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Max 4 s.r.l. 
Via C. Corradini n°69 – 67051 Avezzano 

• Tipo di azienda o settore  Vendita al dettaglio abbigliamento/accessori/calzature attività in Franchising 
• Tipo di impiego  Amministratore Unico 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile diretto delle diverse sedi operative 
Analisi dei fabbisogni formativi delle singole sedi - reclutamento/selezione/formazione forza 
vendita 
Analisi e sviluppo progetti aziendali: profilo finanziario ed economico 

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Maggio 2003 a Giugno 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master PMI 5 - SDA BOCCONI Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi e approfondimenti su tutte le materie inerenti le attività delle Piccole e Medie Imprese sia 
dal punto di vista della Gestione e Formazione del Personale che Organizzativo che Tecnico 
Contabile di redazione dei Bilanci e di altri documenti Contabili e Finanziari. 
Master MBA orientato alle PMI ed al passaggio generazionale nelle imprese familiari. 

• Qualifica conseguita  Diploma Master 
   
   

• Date (da – a)   
Settembre 1996 – Luglio 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università LUISS di Roma, Facoltà Economia e Commercio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di Laurea dal titolo: 
“Evoluzione della figura del Direttore del Personale secondo l’approccio del Knowledge 
management – Approccio per competenze” 
relatore Prof: Luciano Fratocchi (Università Luiss di Roma - Università di L’Aquila). 
Il lavoro di tesi  è stato assolutamente sperimentale in quanto l’approccio non prevedeva ancora 
lo sviluppo che ha poi avuto negli anni successivi. 
 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio, con indirizzo Amministrazione, Controllo e Finanza. 

votazione di 104/110 

 
• Date (da – a)  Giugno 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “V.Pollione” di Avezzano 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

   
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ IMPRENDITORIALE HO MATURATO ESPERIENZA PLURIENNALE NELLA GESTIONE 

E NEL COORDINAMENTO  DI COMPLESSI PROGETTI DI INNOVAZIONE E SVILUPPO DI BUSINESS NELLA 

“VENDITA AL DETTAGLIO DI ABBIGLIAMENTO/ACCESSORI/CALZATURE” PROPONENDO E CONDIVIDENDO 

SINERGIE E SCENARI EVOLUTI CON ALTRI SOGGETTI OPERANTI NEL SETTORE OLTRE CHE CON I COMPETENTI 

ORGANISMI PUBBLICI O PRIVATI DI REGOLAMENTAZIONE DEL SETTORE COMMERCIO E MODA, MONITORANDO 

IL GOVERNO DI RISCHI E DELLE CRITICITÀ. 
 
HO INOLTRE  SVILUPPATO, PER LE AZIENDE DI CUI SONO AMMINISTRATORE, ATTIVITÀ DI BUSINESS PLANNING 

OLTRE CHE DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO 
 
DAL 2012 SONO PRESIDENTE DEL COMITATO PER L’IMPRENDITORIA GIOVANILE NELLA C.C.I.A.A. DI L’AQUILA 
 
RICOPRO DAL 2009 LA CARICA DI PRESIDENTE PROVINCIALE PER FEDERAZIONE MODA ITALIA E PER IL 

GRUPPO GIOVANI DI CONFCOMMERCIO; SIA NELLA PRIMA CHE NELLA SECONDA STRUTTURA HO L’ONORE DI 

RICOPRIRE ANCHE IL RUOLO DI CONSIGLIERE NAZIONALE. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 IL RUOLO RICOPERTO NELLE DIVERSE ORGANIZZAZIONI SEGNALATE MI HA PORTATO A SVILUPPARE 

CAPACITÀ DI COORDINAMENTO DELLE RISORSE COINVOLTE NEI GRUPPI DI LAVORO 
 

 
   

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
. 

 BUONA CAPACITÀ DI UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE E DEI PIÙ COMUNI BROWSER DI NAVIGAZIONE. 
OTTIMA CAPACITÀ DI UTILIZZO DEI SOFTWARE GESTIONALI UTILIZZATI NEL SETTORE COMMERCIO/MODA 

 
PATENTE O PATENTI  Patenti A e B 

 
 
 

Avezzano 31/05/2016                 Firma 
 
      
 

Dichiaro ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000 che le informazioni riportate nel        presente 
Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
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Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti della 
legge 196/2003 e successive modifiche e integrazioni per le finalità di cui al presente avviso di 
candidatura. 

 


